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情報技術AI研究所
次世代の情報社会を拓く
次世代の情報社会を拓くために、人工知能応用、ビッグデータ解析、次世代ヒューマ
ンインタフェース、次世代情報システムの研究に取り組んでいます。人工知能応用で
は、深層学習を用いたパターン認識、対話・学習システムなどの応用システムや脳波
を活用した車椅子制御システムの研究を、ビッグデータ解析では、テレビ視聴傾向
の評価、組合せデータからの頻出パターン列挙手法の研究を推進しています。また、
次世代ヒューマンインタフェースでは、プロジェクションマッピング、モバイル端末の
センサ群を用いた行動解析・支援システム、画像の無損失符号化の研究を、次世代
情報システムでは、情報システムの設計・構築・運用・評価技術、情報セキュリティに
関する研究を実施しています。これからも産学連携を推進し、さらに新しい活用分野
を開拓するとともに、産業界や地域社会に幅広く貢献していきます。

RESEARCH THEME : 研究テーマ

人工知能応用
・パターン認識／人工知能技術を活用した知能情報シス

テムとその応用
・人工知能（自然言語処理とデータ分析）技術を用いた人と

機械の双方向の対話の実現
・脳波情報と深層学習を用いた車椅子制御システム
・映像メディアとAIを活用した学習システム

ビッグデータ解析
・ツイートの感情極性を利用したテレビ視聴傾向の評価手法
・組合せデータからの特徴的な頻出パターン列挙手法の

発展と応用

次世代ヒューマンインタフェース
・CGアニメーションとプロジェクションマッピングへの

応用
・モバイル端末のセンサ群を用いた人の行動解析とAIに

よる支援システム
・画像の無損失符号化に関する研究

次世代情報システム
・情報システムの設計・構築・運用・評価に関する研究

研究キーワード
・ 人工知能
・ ロボティクス
・ コミュニケーション
・ ヒューマンインタフェース
・ センサネットワーク
・ ネットワークセキュリティ
・ 組込みシステム
・ 次世代情報基盤
・ 画像／映像メディア処理
・ プロジェクションマッピング
・ ソーシャルメディア
・ 自然言語処理

ほか
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知的創造・経営研究所
「知的財産」と「経営」の学際領域に関する研究

近年、世界経済を取り巻く環境は、数多くのイノベーションの実現により急激に変化しています。一方で、企業活
動における無形資産、中でも知的創造活動の成果としての知的財産は以前にも増して重要となっています。我
が国では、このような環境変化に的確に対応し、知的財産を重視して、国際競争力を強化していかなければなら
ない時代が到来しています。すなわち、イノベーションを、強固かつ持続可能なものとして実現するために、企業
活動においてイノベーションを適切にマネジメントするとともに、企業経営やビジネスモデルにおいて知的財産
を有効に活用することが求められています。当研究所は、このようなイノベーションの実現に寄与するために、知
的財産とそれを活用した経営について、総合的・学際的・科学的に研究する拠点として活動するとともに、産学
連携や産官学連携に寄与していきます。

RESEARCH THEME : 研究テーマ
知的財産科学研究センター
　　2002年の総合科学技術会議が、「ライフサイエンスやＩＴ等先端技術と知的

財産の関係、マクロ経済と知的財産政策の関係等、新時代にふさわしい知的財
産のあり方について研究を深めるために、法学の一分野としての知的財産法か
ら、法学・経済学・経営学・理学・工学・医学等にわたる融合科学としての「知的財
産学」の発展を目指す」必要がある、と指摘したことを受け、その分野の研究を
進めております。

　　具体的には、従来からの法学的アプローチに加え、「知的財産」を融合科学と
いう学際的な視点で捉える「知的財産学」の研究を進めて日本政府が推し進める

「知的財産立国」の実現に向けて貢献することを目的としています。
【主な研究テーマ】
・知的財産人材の研究
・知的財産戦略マネジメント工学研究
・IOTがもたらす知的財産戦略への影響についての研究

先端経営研究センター
　少子高齢化による社会構造の変化、資本市場の質的な変化、グローバリゼー
ションの進展、環境問題など、企業を取り巻く経営環境は益々複雑化していま
す。一方、わが国では大学の研究機関が企業経営を直接的に支援したり、グ
ローバルビジネスに通用する競争力あるプロフェッショナル人材を育成したりす
る仕組みが極めて脆弱でした。本研究センターでは、先端経営研究、プロフェッ
ショナル人材育成、企業変革の実践という３つのテーマに実践的に取り組むこと
を目的としています。

【主な研究テーマ】
・プロフェッショナル人材育成（人づくりを実現する経営フレームワーク）
・企業変革の実践（経営イノベーション。高業績文化を通じた独自性、競争優位、

顧客価値の創造と推進）
・先端経営研究（企業モデリングと経営シミュレーション。企業プロセスモデリン

グとビジネスインテリジェンスの融合）
・ポートフォリオインテリジェンス（学習の効果的PDCAの実現と認知モデリング）

東京虎ノ門キャンパス
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